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LOIN° 1/23 by Z3A0UT 2006 PORTANT STATUT GENERAL
DES FONCTIONNAIRES
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LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution de la République Ay Burundi ;

L Edelretion n® 1/009 du 6 JUin 1998 portant Statyt des
Fonctionnaires : :

Le Conseil des Minfstres_ayant delibéré ;

L'Assemblée Nationale et le Sénat ayant adopté ;

PROMULGUE:
—=MMULGUE

CHAPITRE 1° . OBJET, CHAMP D'APPLICATION
ET DEFINITIONS
= =ErITIONS

Article 1°° -
Objet
La présente loj fixe Je statut général des fonctionnaires,
Article 2 :
Champ d'application

Les dispositions duy présent statut général des fonctionnaires s'appliquent
aux agents de I'Etat quij occupent des emplois publics de carriere dans
I'administration centrale, provinciale et communale. Elles ne s’qpplfquent

Pas aux personnes qui occupent des emplois publics soumls 3 des
régimes juridiques propres.



Article 3 -
Définitions

Aux termes dy présent statyt général des fonctionnafres, les définitions
Suivantes sont retenues :

a) Fonctionnaire . personne employee par ."Admin.’st'rat?ou, occupant
Un emploi de carrigre et chargée de prendre, dexécuter o de faire
exécuter une décision.

D) Administration Personne morale de I'Etat qui met en oceuvre les’
politiques publiques et prend des décisions affectant les droijts
d'autres personnes, individuelles OU non, et/ou chargée d'une
mission de service public,

C) Autorité Compétente : |e Ministre ou le Chef de FAdministration
‘investie d'une mission de service public, dont releve une décision
administrative,

d) Ethique : Jes regles qui guident le comportement, les attitudes et
les agissements du fonctionnajre dans les institutions publiques et
qui référent 3 des valeurs morales.

€) Etablissement public : personne morale de droit public ayant recu
de I'Etat un patrimoine d'affectation en vue de la gestion d’un
Service public oy d'une entreprise  d'intérat général, dotée de
l'autonomie financiére et organique,

gestion, mais dont l'organe responsable est placé sous l'autorité

g) A};ants droit : personnes admises 3 prétendre a un droit prévy
dans le cadre de la Sécurité Sociale lorsque Je fonctionnaire est
deécéda (conjoint survivant, enfant, ascendant direct), - .




J) Palier de recrutement - tabl:'eau indiquant |a position dy
fonctionnaire dang la grille des salaires 3 |5 date de son
engagement, en fonction de son.niveau de formation.

k) Grille indiciaire - tableau de référence reprenant tous les éléments
de l'évolution administrative (catégorie, grade et échelon) et
Pécuniaire (indice) de |3 carriere des fonctionnaires.

[) Grade : titre hiérarchique que borte un fonctionnaire 3 chaque
étape de I"évolution de sa carrférg.

m) Echelon - €tape qui indique |3 hos]tfon du fonctionnaire dans le
grade. i

n) Valeur dy point d'indice : nombré, fixe indiquant combien vaut en
" monnaie ‘chaque point diindice. :

0) Indice : nombre de points attaché 3 chaque échelon. Cest e

nombre quil faut multiplier par la valeyr du point d'indice pour
obtenir le traitement de bage mensuel du fonctionnaire.

CHAPITRE 2 : ETHIQUE, REGLES DE CONDUITE, DROITS ET

OBLIGATIONS Dy FONCTIONNAIRE
o ———="2 Ul FONCTIONNAIRE

Article 4 ;
Ethique du fonctionnaire
1. Les valeurs fondamentales d'un fonctionnaire reposent sur |e service

Le
public et-sarticulent autour duy Professionnalisme et de !’ét‘\hl’que.

2. le professionnalisme réside  dans la  maitrise et e bon
accomplissement de ses fonctions et téches par le fonctionnaire,

3. Le professionnalisme 5e manifeste parfle compaortement de I'agent au
travail et par l'effort constant quil fournit pour se perfectionner,
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approfondir et actualiser ses connaissances, affiner les aptitudes

nécessaires & I'accomplissement de ses tiches et améliorer son
rendement et sa productivité.

4. L'éthique se référe 3 une Culture saine, basée sur des valeurs at
principes déontologiques. : |

> Le fonctionnaire doit velller ay respect des régles de droit et de
I'exécution des décisions de justice. |

. 6. Le fonctionnaire est teny de sacquitter correctement et efficacement
: de ses obligations et faire preuve de rigueur, de responsabilité, de
- dignité, d'intégrite, d'équité, dimpartialite, de loyaute, de civisme, de
courtoisie et dhonnéteté dans I'accomplissement de ses fonctions,
notamment dans ses relations, aussi bien avec ses supérieurs,

collégues et subordonnés, qu'avec ieé’fpublic.

7. Le fonctionnaire doit, & tout moment, s‘assurer que les biens publics
~.dont il est responsable sont gérés conformément aux textes e
.~ vigueur, de la facon la Pplus utile et |a plus efficace, ST

Article 5 :
Regles de canduite et obligations

L. Le fonctionnaire doit avoir une parfaite connaissance du statut le
régissant ainsi que de ia Constitution et des institutions de |Ia
Republique. 11 doit €galement posséder les documents portant
Constitution de [a Reépublique et le présent statut.

2. La conduite d'un fonctionnaire est reguliere lorsqu'il se comporte de
maniere a renforcer la confiance du public et & améliorer I'image de
I'administration.

3. Le fonctionnaire doit non seulement s'abstenir de toute tentation ou-
acte de.corruption mais €galement se comporter comme agent de

lutte contre Iz corruption, en tant que défenseur et protecteur du
service public.

4. Le fonctionnaire doit s’absteni_r-f_de _tQthe activité contraire & I'ethique
et a la morale, telle que le-détournement de deniers publics, le




favoritisme, le népotisme, la discriminatjon, le trafic d’inﬂuence, ou
lindiscrétion administrative. 4

5.1 est interdit ay fonctionnaire de solliciter, accepter, réclamer ou
recevoir, directement ou Indirectement, un paiement, yp don, un
cadeau, ou yn autre avantage en natyre €N rapport direct oy indirect
avec ses fonctiong,

6. It est répréhensiple PoUr un fonctionnaire d'offrir un Cadeau oy up
dvantage susceptible d'avoir €N sa faveur oy en faveur des membres

de sa famille ou de ses amis, une influence sur Je Jjugement oy les
actions d’une personne,

7. Le fonctionnaire Ne peut en aucun cas utiliser les bjeng publics oy
requérir les services d‘un subordonné pour des activités autres que
celles relevant de ses fonctions oy de son mandat,

8. Le fonctionnaire convaincu de détournement de fonds publics, de
corruption, d'extorsion de fonds oy de maIversatfons, est révoqué 3 |5
suite d'upe enquéte disciplinaire, 5ans  préjudice de Poursuites
Judiciaires éventuelles,

10, Le fonctionnaire Ne peut pas user de 50N poste, de sg fonction oy

de sa responsabilité § des fing politiques oy partisanes susceptibles de
nuire a l'intérét 4y, service public,

F“ff P



politique oy de ses propres Convictions fdéOIogiques, influencer ou
biaiser Jag Politiques, décisions oy actions que I’administratr’on a
décidées de définir, de Prendre oy de mettre en oeyyre,

fondée sur: |a religion, |e genre, |'opinion politique, I'activité
Syndicale, l'erigine Sociale gy ethnique, [e statut sérologique réel ou
SUpposé, |5 Promotion, |5 rémunération, la cessation définitive des

3. le fonctfonnaire a droit 3 |5 rémunération et aux autres avantages
tels que Prévus par je Présent statyt.

4 Le fonctionnaire est libre de seg Opinions politiques, phifosophiques et
refigieuses, Sans préjudice ala réserve due aux fonctiong eXxercées et
au respect de |5 lof.

5. Le for:ctionnaire Jjouit dy droit Syndical et 4y droit de greve qufl
exerce dans e Strict respect de I |oj Y relative,

6. Le fonct—fonnaire @ droit & ype protection effective contre Ieg Menaces,
attaques, Outrages, injures gy diffamations dont i peut falre I'objet
dans oy 3 I'occasion de lexercice de ses fonctions.

7. Le fonctionnaire a droit guy Prestations des régimes de sécurité
sOCiale préy ag Par le Code de la Sécurite Sociale,

/\;“J—/";’ i/
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8. Le fonctionnaire a droit au perfectionnement professionnel [ui
permettant une amélioration et une adaptation permanentes aux
besoins nouveaux de I"Administration publique. Chaque Ministére
inscrit, dans la prévision budgétaire annuelle, le financement de ce
perfectionnement en fonction de ses effectifs.

9. Lorsque le fonctionnaire s'estime Iésé, il a le droit dexercer un
recours administratif ou judiciaire. Le recours administratif est exerce

aupres du chef hiérarchique au second degré. Le recours judiciaire est
exercé aupres des juridictions compétentes,

10.  L’Etat facilite aux fonctionnaires I'acces au crédit premier logement

CHAPITRE 3 : RECRUTEMENT, GRADES ET STAGE PROBATOIRE

Article 7 :
Obijet du recrutement

Le recrutement doit avoir pour objet de pourvoir a une vacance de
poste, dans la limite des prévisions budgétaires.

Article 8 :
Plan du recrutement

1. Le plan de recrutement est établi par la Commission nationale du
recrutement avant |'élaboration de la loi budgétaire. 1| est dressé sur
base des besoins en recrutement exprimés par les services des
différents ministéres et transmis par les Ministres concernés au

Ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions avant le 15
mai.

2. Le plan de recrutement précise le nombre de postes & pourvoir, le
niveau dg formation exigé pour chague poste ainsi que les dates
auxquelles chaque recrutement proposé sera effectué.

Article 9 :
Conditions du recrutement

Tout candidat au recrutement en qualité de fonctionnaire doit remplir les
conditions suivantes :

b A
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a) étre de Nationaljté burundaise :

b) ne pas avoir été condamné, sauf Pour infractions non
Intentionnelres, a une peine €gale ou Supérieure 3 six mois de
Servitude pénale Sans sursis ou § une peine avec sursis égale oy
Supérieure 3 yn an de servitude penale ou 3 plusieurs peines, avec
OU sans sursis, dont e total est égal oy Supérieur 3 un an de

C) justifier de bonne conduite, vie et MEEUrs et civisme :

) Ne pas avojr ete révoqué d'un emploj public ;

€) étre 4gé de 18 @ans au moins a la date du recrutement ;

f) justifier des titres et eventuellement de I'expérience exigés pour le
Niveau de recrutement postyla i

g) étre reconnu, par un médecin agréé, apte 3 OcCcuper un emploj

Article 10 -
Documents 3 produire

Tout candidat gy, recrutement doijt produire pour I3 constitution de son
dossier les documents Suivants :

a) un extraijt dacte de Naissance oy tout autre document en tenant
lieu ;

b) une attestation d'identité complete ;

C) un extrait du casier Jjudiciaire C

d) des copies certifiées conformes des diplémes, certificats ou titres
d'€tudes oy stage ;

e) un certificat médical délivré Par un meédecin agreé 5

f) un Curriculum vitae :

g) une lettre de demande d'emploj :

h) une attestation de bonne conduite, vie et maceurs et civisme,

Paliers de recrutement et Grades dans |g Fonction Publique

1. La carrigre des fonctionnaires est organisée en trojs Catégories
comprenant chacune 8 grades. Chague grade est subdivisé en
€chelons et 3 chaque échelon est attaché un des indices de la grifle
des traitements conformément ay décret portant fixation des paliers
de recrutement et des grilles indiciaires.

e &

¥

Article 11 :




2. Les niveaux minima de formation pour le recrutement a chaque

catégorie sont :

a) le dipldme du cycle inférieur des humanités ou assimilé pour
la catégorie d'exécution ;

b) le dipléme du cycle supérieur des humanités générales ou
assimilé pour la catégorie de collaboration ;

c)  le niveau licence ou équivalent pour la catégorie de direction.

3. Les paliers de recrutement pour chaque catégorie sont fixés par

référence aux niveaux de formation conformeément au décret cité au
point 1 ci-haut.

Article 12 :

Procédure de recrutement

1. La procédure de recrutement des fonctionnaires doit faire appel &

-

une large publicité des postes vacants par lancement d'avis officiels
d'offres d'emplois.

Le recrutement des fonctionnaires se fait par voie de concours et/ou
de test, sous lautorité et la responsabilité d'une Commission
nationale de recrutement instituée par ordonnance du Ministre ayant
la Fonction Publique dans ses attributions.

Cette commission peut, par décision motivée, autoriser e
recrutement des candidats sur titre.

La Commission tient compte de I'expérience acquise en rapport avec
I'emploi pour lequel le fonctionnaire est engagé, en attribuant deux
&chelons pour chague année entiére d'expérience.

Le recrutement est formalisé par une décision du Ministre ayant la
Fonction Pubfiq_ue dans ses attributions.

[T __:;,-;f#’-"-
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Article 13 :

Mission, composition et fonctionnement de
la_Commission nationale de recrutement

1.La Commission nationale de recrutement a pour mission de garantir
I'usage des critéres objectifs et équitables ainsi que la réalisation des
equilibres requis dans les recrutements a la Fonction Publique. Ces
criteres font I'objet d‘une ordonnance du Ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions.

2.La Commission établit le plan annuel de recrutement sur base des
besoins exprimés par les différents ministéres,

3.La Commission est composée comme suit :

a) Le Directeur Général de la Fonction Publique, Président ;

b) Un représentant de la Présidence de [a République ;

c) Un représentant du Ministere ayant les Finances dans ses
attributions ;

d) Deux représentants du Ministére ayant I'Education Nationale dans
ses attributions ;

€) Un représentant du Ministere ayant la Santé Publique dans ses
attributions ;

f) Un représentant de Ia centrale syndicale la plus représentative ;

g) Le responsable du service Recrutement au Ministére de la Fonction
Publique, rapporteur.

h) Un représentant du Ministére ayant I'egalité des genres dans ses
attributions.

La nomination des membres ainsi que les modalités de
fonctionnement de la Commission sont déterminées par une
ordonnance du Ministre . ayant la Fonction Publique dans ses
attributions, :

La Commission s‘adjoint, pour chaque séance de recruterment, du
responsable du service de gestion du personnel de chaque Ministere
concerné par le recrutement.

4.En cas d'empéchement d'un membre de la Commission, le Ministre
concerné désigne son remplacant.
AT .ff_)

/ et 7’&7/
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b. le renvoi pour échec de stage du fonctionnaire stagiaire en raison
de son incapacité manifeste 3 l'exercice d'un emploi public.

2.la proposition du Ministre dont reléve le fonctionnaire doit &tre
notifiée au stagiaire.

Article 25 :
La titularisation

1. Le fonctionnaire stagiaire ne peut étre titularisé dans un grade
qu'aprés avoir satisfait aux conditions d'un stage probatoire.

2. Le fonctionnaire titularisé est classé dans |a catégorie et au grade de
recrutement correspondant & son niveau de formation.

3. Le candidat déja titularisé sous un statut spécial ou un régime
juridique propre est dispensé du stage probatoire. Cette dispense est
accordée par le Ministre ayant la Fonction Publigue dans ses
attributions, sur proposition du Ministre dont reléve le fonctionnaire.

4. La décision de titularisation est prise par le Ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions et notifiée a I'intéressé,

5. Dans le mois qui suit la titularisation, le fonctionnaire signe un acte de
prestation de serment écrit selon la formule suivante : « Je jure
obéissance aux lois et aux institutions de Ia République ».

Article 26 :
Renvoi du fonctionnaire stagiaire

Le renvoi du fonctionnaire stagiaire est décidé par le Ministre ayant la
Fonction Publique dans ses attributions. I| peut étre prononcé dans
les cas suivants:

a) si le fonctionnaire ne s'est pas présenté devant son ma?tre‘_de stage
dans le mois qui suit sa nomination en qualité de fonctionnaire
stagiaire ;

b) si linaptitude physique est constatée et établie par une commission
médicale ;
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C) si des faits antérieurs ay stage qui, s'ils avaient été¢ connus 3
l'avance, auraient fait obstacle au recrutement, sont constatés :

d) si le fonctionnaire échoue son stage ou refuse d'apposer sa signature
sur l'acte de prestation de serment,

CHAPITRE 4 : NOTATION ET AVANCEMENT

Article 27 :

Principe

- Le fonctionnaire a droit & une notation annuelle, Celle-ci doit refléter, 3
I'exclusion de toute autre considération, le travail, la productivité et le
respect des obligations statutaires du fonctionnaire pendant la seule
année de référence.,

Article 28 :
Fonctionnaires & noter

1. Font objet de notation les fonctionnaires qui, & la date de l'ouverture
du mouvement de notation, se trouvent en position d‘activité, de
congé ou de détachement, et qui totalisent au moins neuf mois de
service effectif pour la période considérée.

2. La période prise en considération pour la notation débute le 1%
novembre et se termine le 31 octobre de I'année suivante. Les effets
de la notation courent a partir du 1 Janvier de I'année suivant celle
qui fait objet de notation.

3. La période de notation court du 1° novembre au 31 décembre.

Article 29 ;
Notation des fonctionnaires eri détachement

1. Les fonctionnaires en position de détachement sont notés au premier
degré par le responsable du service de détachement. La notation
définitive est arrétée par le Ministre qui exerce la tutelle sur
I'organisme employeur.,

N s
e i
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2. Les fonctionnaires en position de détachement sont notés d'office
« TRES BON » pour autant quils ne soient pas notés dans les
institutions de leur détachement.

3. Les fonctionnaires exercant les fonctions de Ministre ou le mandat de
Parlementaire ont d'office la note « ELITE »,

Article 30 :
Compétence

1. Sauf les fonctionnaires exercant de hautes fonctions de direction,
chaque fonctionnaire a droit 3 deux degrés de notation. La nrotation
au premier degré est effectuée par le chef direct ; la notation au
second degreé est effectuée par le chef au deuxieme degré.

2. Est considéré comme chef direct du fonctionnaire le chef du niveau
hiérarchique auquel le fonctionnaire est directement subordonné.

3. La derniére note est la seule prise en considération. Elle est attribuge
par le notateur au second degré sous forme de décision et sur base
des propositions du chef direct dy fonctionnaire. Cette décision
précise I'appréciation synthétique du mérite du fonctionnaire noté.

4. La notation du fonctionnaire est un devoir pour l‘autorité hiérarchique.
La reconduction des notes antérieures est interdite sauf impossibilité
manifeste pour le chef hiérarchique d'établir le bulletin de notation
dans l'exercice en cours.

Article 31 :
Procédure

L. L'appréciation du mérite du fonctionnaire fait I'objet d'un bulletin
justificatif de notation dont le modéle et le contenu sont précisés par
ordonnance du Ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions. .

2. Le bulletin de notation est rempli et signé en trois exemplaires par le
notateur au premier degré et transmis au notateur du second degré.

/ 7
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- Il est complété et signé par le notateur au dernier degré et est remis
au fonctionnaire noté qui signe pour notification un formulaire
d'accusé de réception qu'il remet a son chef au premier degre,

. Une copie du bulletin de notation est conservée dans le dossier du
fonctionnaire tenu par le service de gestion du personnel et une autre

est transmise au Ministre ayant la Fonction Publigue dans ses
attributions,

. La note ne devient définitive qu‘a I'expiration d'un délai de 15 jours

impartis au fonctionnaire pour introduire un recours aupres de la Cour
Administrative,

. Si la Cour Administrative est saisie, la note ne devient définitive qu'au
prononce du jugement définitif,

Article 32 :

Criteres de notation

L'évaluation du mérite du fonctionnaire est réalisée au moyen des

critéres suivants :

a.la ponctualité: attitude du fonctionnaire caractérisée par le
respect des horaires ;

b. I'assiduité : souci de persévérance dans I'execution des taches

f

C. les relations professionnelles : attitude du fonctionnaire dans
ses rapports professionnels avec ses collégues et avec le
public usager;

d.le sens de responsabilité : capacité du fonctionnaire d‘assumer
les responsabilités inhérentes a la fonction qui lui est confige ;

e.le sens d'organisation : aptitude du fonctionnaire a planifier
son travail et celui des subordonnés, & répartir les tAches, &
prévoir et & adapter les moyens aux objectifs ;

y

/ - .'.'gﬁ’-f
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f. I'aptitude  d'encadrement : capacité  d'entrainer  seg
subordonnés au travail, de les stimuler, d’améliorer leur
rendement et leur qualification :

g.le sens dinitiative : qualité du fonctionnaire d'entreprendre,
d'agir devant certaines situations professionnelles sans se
refugier dans limmobilisme et I'attentisme ;

h.les  connaissances professionnelles : ensemble  de
connaissances théoriques et pratiques que requiert 'exercice
d'une fonction donnée compte tenu de la formation recue et
de I'expérience acquise : ; .

I. le rendement : appréciation de la productivité qualitative et
quantitative du fonctionnaire, de sa capacité a respecter les
délais d'exécution des tiches et de réaliser les objectifs et
programme du service pendant la période de référence :

J- la capacité de prise de décision : aptitude du fonctionnaire 3
savoir analyser et prendre des décisions rationnelles,
pondérées et saines & temps ;

Article 33 :
Appréciation synthétique et chiffrée

1. Chacun des critéres de notation fait I'objet d’une appréciation chiffrée
de 13 10.

2. L'appréciation synthétique du mérite se traduit par les mentions
« ELITE, TRES BON, BON, INSUFFISANT et MEDIOCRE », selon
que le total des points est de 90 3 100, de 70 & 89, de 50 a 69, de 30
a49et 10 3 29.

3. La justification de la note attribuce simpose lorsque l'appréciation
synthétique du mérite a été baissée ou augmentée par rapport & celle
obtenue lors de la notation précédente. ’

4. Le fonctionnaire qui occupe un poste de responsabilité et qgl fait
l'objet d'une note inférieure & « BON » est relevé de cette fonction le
1¥" mars de I'année pour laquelle cette note est valable.

et
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Article 34 -

Effets des sanctions disciplinaires sur la notation

1. Les sanctions disciplinaires infligées au fonctionnaire pendant I'année
de référence ont pour effet de réduire automatiquement la notation,

2. la mention « MEDIOCRE » ¢y deux mentions consécutives
« INSUFFISANT » entrainent le renvoi,

Article 35 :

Droit de recours contre |a notation
=L CE TECoUrs contre la notation

1. La notation définitive de méme que I'absence de notation peuvent
faire I'objet d'un recours aupres des juridictions administratives.

2, Le recours est fajt par écrit, dans les quinze jours qui suivent la
réception du bulletin de notation ou la reprise du travail du
fonctionnaire en CoNgeé ou en mission officielle.

3. Une copie de la lettre de recours doit étre adressée au supérieur
hiérarchique du fonctionnaire qui a formulé le recours.

Article 36 ;:

Avancement

Au cours de sa carriére, le fonctionnaire peut bénéficier dun avancement
déchelon, de grade et de catégorie, Cet avancement prend effet au
premier janvier.

Article 37 :

Avancement d'échelon

1. L'avancement d'échelon permet de gagner, au sein du méme grade,
un ou plusieurs échelons en fonction de la note obtenue.

2. les notes <«ELITE», «TRES BON» et «BON»  donnent
respectivement droit & un avancement de quatre échelons, trois
echelons et deux échelons,

La note « INSUFFISANT » ne donne droit a aucun avancement.

My i/
[\’ A q
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Article 38 :
Avancement de grade

L. L'avancement de grade s'effectue de facon continue 3 l'intérieur d'une
catégorie. L'avancement de grade s'effectue de la maniére suivante

- ajouter quatre échelons 3 I'échelon atteint & la 6™ année
dans le grade;
- rechercher dans le grade suivant I'échelon dont lindice est

€gal ou immédiatement supérieur a lindice calculé au point
Ci-dessus.

2. Avance de grade [e fonctionnaire qui passe au minimum six ans dans
un grade et qui, par avancement d'echelons, a atteint au moins le dix-
huitieme échelon de son grade.

3. Le fonctionnaire qui atteint |e dernier échelon du grade avance
automatiquement au grade suivant,

Article 39 :

Avancement de catégorie

L. Le fonctionnaire peut accéder a Ia catégorie supérieure par voie de
formation ou de perfectionnement sanctionné par un dipléme d'un

niveau correspondant & I'un de ceux exigés au recrutement dans la
catégorie supérieure.,

2. L'avancement de catégorie s'effectue au grade et a I'échelon du palier
de recrutement correspondant au dipldme obtenu. Toutefois, si
l'indice correspondant & ce palier est inférieur a I'indice déja atteint
dans Iancienne catégorie, l'avancement s'effectue a I'échelon

correspondant & lindice immédiatement supérieur & lindice déja
atteint.
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CHAPITRE 5 : REMUNERATION, PRIMES ET INDEMNITES

Article 40 ;

Définition
La rémunération est |a contrepartie pécuniaire du travail fourni que
recoit mensuellement le fonctionnaire et qui comprend le salaire de base
et, au cas échéant, les primes et indemnités.

Article 41 :

Conditions d’octroi de I3 rémunération
=UNditions doctroi de la rémunération

Le fonctionnaire n'a droit 3 la  rémunération qu'aprés service
effectivement presté et 3 terme échu.

Article 42 -

Détermination du salaire de base

1. Dans la limite des moyens dont dispose le Gouvernement, la fixation
des salaires de base des fonctionnaires tient compte des critéres
suivants :

a) le niveau général des prix ;

b) le niveau des salaires dans le secteur privé ;

C) le niveau des salaires dans le secteur parapublic ;
d) le niveau du Produit Intérieur Brut,

2. Les salaires minima par catégories sont fixés de maniére qu'ils
assurent aux fonctionnaires dignité et considération dans |a SOCiété,

3. Le montant du salaire de base mensuel dun fonctionnaire est

déterminé par le grade, la notation et les bonifications de titres. Une

ordonnance du Ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions

fixe la valeur des bonifications de titres. R

4. Les fonctionnaires revétus du méme grade et du méme échelon,
bénéficient d'un salaire de base égal.

5. Les paliers de recrutement et |3 grille indiciaire sont déterminés par
décret qui précise la date de leur entrée en vigueur.

i #
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modification de la valeur du point d'indice ou de la grille indiciaire
fait par décret.

valeur du point dindice est revue periodiquement pour étre

adaptée aux critéres énoncés auy paragraphe 1* du présent article.

Article 43 :

Définition, sortes et montants des primes

1. Une prime est un supplément de salaire destiné a rétribuer soit

I'a

ccomplissement de prestations spéciales exceptionnellement utiles

au service public, soit la maniére exemplaire de servir ou Ia

pr

estation de service dans des conditions particulierement exigeantes

attachées a l'exercice des fonctions.

2. Les primes qui peuvent &tre accordees aux fonctionnaires sont -

/'\”/ £

a. prime de fonction : elle est attachée & l'exercice de fonctions
considerées comme importantes § cause des responsabilités lies &
leur niveau hiérarchique :

b. prime de rendement : récompense les résultats individuels ou
Collectifs obtenus par un fonctionnaire ou par un service par
rapport a certaines normes de référence;

C. prime d'encouragement : elle est octroyée au fonctionnaire qui
exerce une profession considérée comme essentielle pour le
service public et désertée en raison des contraintes qui [ui sont
inhérentes.

d. prime de risque : elle est alloude & tout fonctionnaire qui, du fait
de l'exercice de ses fonctions, se trouve exposé a des risques
susceptibles de porter. atteinte 3 son intégrité physique ou
psychologique : .

e. prime de rareté: elle est accordée pour encourager les
fonctionnaires qui acceptent de travailler dans les endroits
difficilement accessibles et ol les conditions de vie ne sont pas
faciles. Elle peut aussi étre accordée pour des emplois qui exigent
des qualifications exceptionnelles et qui sont rares sur le marché.

o frk
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f. prime c}e fidélité : elle est accordée aux fonctionnaires qUi
restent fidéles a leur métier pendant une certaine période fixée par
des textes spécifiques.

3. Les montants et les critéres d‘octroi des primes sont déterminés par
une ordonnance conjointe des Ministres ayant les Finances et |a
Fonction Publique dans leurs attributions aprés avis conforme du
Conseil des Ministres,

Article 44 :
Définition, sortes et montants d'indemnités

L. Uindemnité est Ia contrepartie pécuniaire octroyée en vue de
compenser ou de rembourser |es frais exposés ou susceptibles d'étre
exposes du fait des fonctions exercées,

2. Les indemnités qui peuvent étre accordées aux fonctionnaires sont -

a. indemnité de représentation - octroyée notamment aux hauts
cadres des Ministéres; elle est destinée a permettre au bénéficiaire
de faire face a certaines sujétions particulieres lides & I'exercice des
responsabilités qui leur sont confiées;

b. Lindemnité de déplacement : elle est attribuée conformément a la
politique du Gouvernement en matiere de transport. Des
dispositions  particuliéres peuvent étre prises en faveur du
fonctionnaire souffrant d’un handicap moteur.

C. Indemnité d'équipement : elle est allouee 3 titre exceptionnel en
début de carriére ou a des périodes régulidres de celle-ci aux
membres du personnel requérant, dans l'exercice de leurs
fonctions, l'usage fréquent d‘uniforme ou d’une tenue appropriée,
de matériel ou d'article d'équipement non fournis gratuitement par
le service.

d. Indemnité de caisse : elle est réservée aux agents dont I®xercice
des fonctions comporte le maniement régulier d’espéces ou de
‘gestion des effets matériels appartenant & I'Etat ou une institution
publigque.

/W' S E’L
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e. L'indemnité de logement est attribuée & tout fonctionnaire

conformément & la politique gouvernementale en matiére de
logement.

3. Les montants et les critéres d'octroi des indemnités sont fixés par une
ordonnance conjointe des Ministres ayant la Fonction Publique et les

Finances dans leurs attributions aprés avis conforme du Consell des
Ministres.

Article 45 :
Allocations familiales

1. Une allocation familiale est due pour les enfants célibataires
n‘exercant pas d'activité lucrative, 4gés de moins de 21 ans, a la
charge du fonctionnaire et sans limitation d’dge en cas d'enfant
souffrant d'une inaptitude physique ou mentale. Les enfants & charge
doivent avoir I'une ou l'autre des qualités suivantes :

a. Enfant légitime ou adopté légalement ;

b. Enfant naturel reconnu par la mére ou le pere fonctionnaire ou
dont la paternité naturelle a été judiciairement déclarée ;

c. Enfant dont la tutelle a été dévolue judiciairement au
fonctionnaire en raison de linaptitude physique ou mentale de
ses parents a assurer son entretien et son éducation.

2. Les montants des allocations familiales sont fixés par une ordonnance
conjointe des Ministres ayant la Fonction publique et les Finances
dans leurs attributions.

Article 46 :
Récupération d'heures supplémentaires

1. En cas de besoin un fonctionnaire peut effectuer des heures

< supplémentaires de travail.

2. Les heures supplémentaires prestées pendant les jours olivrables
sont récuperées en nombre égal tandis que celles prestées pendant
les week-ends ou jours fériés, sont récupérées en nombre double.

N— H
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CHAPITRE 6 : POSITIONS STATUTAIRES

Article 47 :

Dispositions générales

Tout fonctionnaire doit étre obligatoirement placé dans l'une des
positions suivantes :

. l'activitg,

. le transfert

. le congg,

. le détachement,
. la disponibilité
la suspension.

o @
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Article 48 :

L'activité

L'activité est la position du fonctionnaire qui exerce effectivement les
fonctions afférentes au poste auquel il a été réguliérement affecté.

Article 49 :

J
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Le transfert

. Le fonctionnaire peut, au cours de sa carriére, étre transféré d'un

service a un autre au sein d’'un méme ministére ou d'un ministére
a un autre.

Le transfert au sein du méme ministére est décidé par le Ministre
intéresse et s'entend comme un simple changement d'affectation.

Le transfert d'un ministére a un autre est autorisé par décision du
Ministre ayant la Fonction Publiqgue dans ses attributions, sur
proposition du Ministre intéresse, apres avis conforme du Ministre
dont reléve Te fonctionnaire. '

Ay

Le fonctionnaire transféré garde tous les avantages acquis sauf
ceux spécifiques au ministere d’origine et a l'ancienne fonction.

s
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Article 50 :

Les congés

1. Le congé est une période d'interruption de service assimilée en
principe a l'activité.

2. Sauf exceptions précisées par décret, le fonctionnaire en position de
congé reste normalement & la charge administrative et financiére de
son service d'affectation.

Article 51 :

Sortes de congés

Les congés dont peut bénéficier e fonctionnaire au cours de sa carriere
sont les suivants :

a.  congé de repos annuel,

b. congé de circonstance,

C. congeé de maternité,

d. congé médical,

€. congé de formation,

f.  congé d’expectative,

g. congé d'expertise,

h.  congé d'intérét public.
Article 52 :

Congé de repos annuel

1. La durée du congé de repos annuel est de vingt-cing jours ouvrables
et il est en principe pris en une fois. I| peut toutefois étre fractionné
de commun accord entre le fonctionnaire et son chef hiérarchique,
sans dépasser le 31 décembre de |'année pour laquelle il est dq.

Toutefois, si du fait de son employeur le fonctionnaire n‘a pas pu
bénéficier de son congé dans le delai, il peut en bénéficier I'annee
suivante sans dépasser le mois de juin. :

2. Le fonctionnaire engagé aprés le mois de Janvier ou qui réintegre le
service aprés une période de disponibilité, de détachement ou de
toute autre suspension dactivité a droit a un congé de repos

SR
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proportionnel au nombre de mois de prestations durant l'exercice de
référence,

3. L'autorité compétente pour octroyer le congé est le chef hiérarchique
au premier degré.

Article 53 :
Congé de circonstance

1. Le congé de circonstance couvre une interruption de service
justifiée par un événement 3 caractere familial. Il ne peut étre
fractionng, refusé ni reporté. =

2. Le congé de circonstance doit coincider avec I'événement qui en
est la cause. Toutefois, lorsque I'annonce de I'événement est faite
a une date ultérieure sans dépasser deux mois, c'est celle-ci qui est
prise en compte pour I'octroi du congge.

3. Le congé de circonstance qui intervient au cours d'un congé de
repos annuel interrompt celui-ci, Le congé de repos reprend le
lendemain du dernier jour de la période d'interruption.

Article 54 -
Durée du congé de circonstance

1. La durée du congé de circonstance octroyeé au fonctionnaire est de
cing jours ouvrables en cas de :

a) mariage ;
b)  décés du conjoint ou d'un parent ou allié au premier degré ;

2. La durée du congé de circonstance est de quatre jours ouvrables en
cas de :

a) accouchement de I'épouse ;
b) déces d'un parent ou allié au second degré.

3. La durée du congé de circonstance est de trois jours ouvrables en cas
de mariage d'un parent ou allié au deuxiéme degré.,

- : T
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Arficle 55 :

Congé de maternité

1. Le congé de maternité est accordé de droit pour la femme
fonctionnaire, & I'occasion de son accouchement. Sa durée est de
quatorze semaines, réparties en deux tranches une avant et une autre
apres l'accouchement. Le médecin traitant détermine Ig durée
respective des deux tranches,

2. La tranche du CONgé qui se situe apres |'accouchement ne peut étre
inférieure a six semaines.

3. Pendant la période d'allaitement, la femme a droit a deux heures
d'allaitement par jour pendant les six premiers mois et & une heure
d'allaitement par jour pendant les six mois suivants, & compter de |a
fin du congé de maternits.

Article 56 :
Congé médical

1. Le congé médical couvre toutes les interruptions de service pour
raisons de santé, aussi bien le repos medical que I'hospitalisation et Ia
convalescence. Le certificat médical doit étre présenté au supérieur
hiérarchique au premier degré dans les quarante huit heures de
I'absence.

2. L'octroi du congé médical reléve de | seule compétence du médecin
agréé par le Gouvernement qui apprécie en fonction de I'état de santé
du fonctionnaire qui se présente en consultation.

3. Le congé médical qui intervient au cours d'un congé annuel de repos
interrompt ce dernier. Le congé de repos reprend le lendemain du
dernier jour de la période d'interruption. -5

4. La durée du congé médical accordé par un seul médecin ne peut
excéder quatorze jours, Le conge médical excédant quatorze jours est
accordé conjointement par deux médecins, Il est libellé en jours
francs.

P
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5. La durée maximum dy conge médical est de six mois ininterrompus
Ou cumulés sur une période de douze mois successifs,

6. Le fonctionnaire malade qui totalise six mois de congé médical doit
comparaitre devant une commission médicale qui statue sur son
aptitude physique. La commission médicale est composée de deux
médecins au moins, deésignés par le Ministre de la Santé Publique ou

son délégué, sur requéte du Ministre ayant la Fonction Publique dans
ses attributions.

/. Apres examen du fonctionnaire, la commission médicale dresse un
proces-verbal administratif qui établit que le fonctionnaire est :

a) apte au service ou 5
b) temporairement inapte ou ;
c) définitivement inapte.

8. Lorsque le fonctionnaire est declaré apte au service, il reprend
immédiatement  le  travail. Pour le  fonctionnaire déclaré
temporairement inapte, son congé médical est prolongé d'une
nouvelle période de deux ans maximum.,

9. Le fonctionnaire déclaré deéfinitivement inapte est renvoye pour
inaptitude physique.

10.Le fonctionnaire en congé médical bénéficie de sa rémunération
habituelle & I'exception des primes et indemnités liées & I'exercice
effectif de sa fonction, pendant une periode de six mois.

11.Si le fonctionnaire est placé en congé médical de plus de six mois, il
bénéficie pour la période supérieure a six mois d'une indemnité égale
a la moitié de son salaire de base ainsi que de la totalité de son
indemnité de logement et de ses allocations familiales.

12.le congé médical peut étre accordé au fonctionnaire pour Iui
permettre d'assister son enfant ou son conjoint hospitalise. & durge
de ce congé est fixée par le médecin traitant.

oo
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Article 57 :

Congé de formation

Le congé de formation couvre toute interruption de service motivée
par la participation, a temps plein, et dans l'intérét du service, & une
formation ou & un perfectionnement dans la spécialité correspondant
aux fonctions exercées par le fonctionnaire, ou préparant ce dernier &
l'exercice d'autres fonctions.

Une session de formation formelle ne donne lieu a un conge de
formation que si elle atteint une durée de deux mois. Toutefois, cette
durée ne peut excéder dix-huit mois.

L'autorité compétente pour accorder le congé de formation est le
Ministre ayant la Fonction Publique dans ses attributions sur
proposition du Ministre dont releve le fonctionnaire concernéd. Ce
dernier doit avoir une ancienneté dau moins deux ans de service
effectif.

Pendant son congé de formation, le fonctionnaire bénéficie de toute
sa rémunération & l'exception des primes et indemnités liées 3
I'exercice effectif de sa fonction.

Le fonctionnaire est considéré comme ayant abandonné son poste si,
deux mois aprés la fin de sa formation, il na pas repris I'exercice de
sa fonction. Il est par conséquent renvoyé d'office.

Article 58 :

i:

Congé d'expertise

Le congeé dexpertise couvre des interruptions de service pour
accomplir une mission d'expertise pour le compte d‘une personne
publique ou d‘une organisation internationale.

Le congé d'expertise est accordé par le Ministre ayant la_Fonction
Publique dans ses attributions aprés avis du Ministére dont feléve le
fonctionnaire, sur demande motivée de lintéressé, précisant bien
pour le compte de qui il va prester.

.’/
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3. La durée du congé dexpertise ne peut excéder 2 mois sur une
période de 24 mois de service. Pendant cette période, e
fonctionnaire n'est pas rémunéré.

4. Le congé dexpertise peut étre refusé par décision motivée,
notamment lorsque ce congé va a I'encontre de lintérét supérieur de
I"Administration.

Article 59 :
Congé d'expectative

1. Le congé d'expectative couvre des penodes d'attente d'affectation,
non imputables au fonctionnaire, suite a I'expiration d'une période de
détachement.

2. Le fonctionnaire mis en congé d'expectative percoit la totalité de son
traitement d'activité, [indemnité de logement et les allocations
familiales a I'exclusion de toutes autres primes et indemnités.

3. L'octroi du congé d'expectative est subordonné & l'introduction, par
lintéressé, d'une demande de réintégration écrite aupres du Ministre
dont il relevait avant son détachement. Copie de cette demande est
transmise au Ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions. Le congé débute a la date de dépdt de lettre de
demande de réintégration au Cabinet du Ministre concerné,

Le fonctionnaire mis en congé d'expectative doit impérativement étre
affecté dans un délai maximum de trois mois & compter de la date de
dépdt de sa lettre de demande de réintégration

4. Le fonctionnaire en congé d'expectative doit se présenter au cabinet
du ministére Concerné au moins une fois par semaine pour suivre
I'evolution de la procédure de son affectation.

Article 60 :
Congé d'intérét public

1. Le congé d'intérét public couvre les interruptions de service justifiées
par:



33

a)  l'exercice de fonctions publiques électives, non incompatibles
avec l'occupation normale de I'emploi, pendant la durée des
sessions de l'organe élu dont le fonctionnaire est membre ;

b) la participation autorisée du fonctionnaire 3 une
manifestation officielle nationale ou internationale ;

€)  la participation du fonctionnaire & un congres syndical ou &
des activités de formation syndicale, pour le représentant
officiel d'un syndicat ;

d)  un rappel dans I'armée,

2. Le congé d'intérét public est accordé au fonctionnaire sur sa
demande et ne peut &tre refusé pour autant que les activités visées &
“lalinea précédent soient justifides.

3. L'autorité compétente pour accorder le congé d'intérét public est le
Ministre dont reléve le fonctionnaire.,

4. Le fonctionnaire placé en congé d'intérét public bénéficie de toute sa
rémunération y compris les primes et les indemnités lides 3 l'exercice
de ses fonctions, sauf convention contraire notamment en cas
d'octroi d'une solde pleine en faveur du fonctionnaire servant dans
I'armée.

Article 61 :
Le détachement

1. Le détachement est la position du fonctionnaire, autorisé a suspendre
SOn service pour occuper temporairement un mandat politique, un
mandat public ou un emploi public non repris dans ceux régis par le
présent statut.

2. Le fonctionnaire ne peut étre placé en position de détachement avant
la titularisation.

3. La durée d'une période de détachement ne peut excéder dix ans. Au-
dela de 10 ans, le fonctionnaire détaché doit opter entre son statut
de fonctionnaire et le régime des personnels de linstitution de
détachement.

4. La duree du détachement pour exercer un mandat politique ou un
mandat public n'est pas limitée,

W {j
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5. Lautorité compétente pour décider du détachement est |e Ministre
ayant la Fonction Publique dans ses attributions. La décision de
detachement est un acte individuel pris en faveur du fonctionnaire.

Elle ne s'applique pas collectivement aux fonctionnaires d'une
structure administrative.

6. Le fonctionnaire placé en position de détachement reste soumis & la
réglementation statutaire quant 3 sa qualité de fonctionnaire et quant
a ses droits & I'avancement. Pour le reste, il reléve des regles,
notamment financiéres, régissant |'institution de détachement.

7. A l'expiration de I3 période de détachement, le fonctionnaire est, asa-
demande, réintégré de droit et réaffecté par priorité, II réintégre le
grade et I"échelon atteint. Le fonctionnaire qui ne sollicite pas sa
réintégration dans les deux mois suivant ['expiration de son
détachement, est renvoyé d'office.

Article 62 :

La disponibilité

1. La disponibilité est la position du fonctionnaire autorisé a suspendre
temporairement son service, pour un motif d'intérét personnel
[égitime.,

2.la mise en disponibilité est accordée sur demande motivée du
fonctionnaire, et ne peut étre refusée. Sa prise d'effet peut néanmoins
étre retardée de trois mois au maximum, dans l'intérét du service. Le
fonctionnaire ne peut étre placé en position de disponibilité avant la
titularisation.

3.La durée totale de la disponibilité est de 10 ans maximum.

4. Le fonctionnaire peut étre placé en position de disponibilité pour une
mission d'expertise ne depassant pas trois mois, une fois I'an. Aprés la
mission d'expertise, le fonctionnaire réintégre son poste. 5

5. La décision de mise en disponibilité est de la compétence du Ministre
ayant la Fonction Publique dans ses attributions sur demande du
fonctionnaire et aprés accord du Ministre dont il reléve,
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6.Pendant la durée de Ia disponibilité, toutes obligations entre |e
fonctionnaire et l'administration lices & |a rémunération et 3
l'avancement sont suspendues. Le fonctionnaire conserve néanmoins
ses droits aux prestations de sécurité sociale en matieére de pension.

7.A l'expiration de Ia période de disponibilité, le fonctionnaire peut
demander sa réintégration. Celle-ci est accordée de droit, pour autant
qu'il y ait vacance de poste. Le fonctionnaire qui ne sollicite pas sa
réintégration dans le mois suivant I'expiration de Ia période de

disponibilité, est renvoyé d'office.

Article 63 :

La suspension

.La suspension est |a position du fonctionnaire & qui il est
provisoirement fait défense d'exercer ses fonctions, en raison d'une
faute grave a caractére pénal ou professionnel dont il est accusé. La
suspension est une position & caractere strictement conservatoire et
essentiellement provisoire.

.La mise en position de suspension est prononcée par le Chef
hiérarchique sous I'autorité duquel est placé le fonctionnaire. Celui-ci
dispose d'un droit de recours contre la mesure de suspension auprés
du Ministre dont il reléve, sans préjudice de Ia poursuite de I'action
disciplinaire.

.La suspension peut étre prononceée d'office lorsque le fonctionnaire se

trouve en detention, ou lorsqu'il fait I'objet de poursuites pénales du
chef de détournement de biens publics ou de corruption. La
suspension peut également &tre prononcée lorsqu'une procédure
disciplinaire visant une sanction du second degré a été engagee contre
le fonctionnaire.

-Pendant la période de Ia suspension le fonctionnaire n‘exerce aucune
fonction et ne percoit aucune rémunération. :

-Sauf pour les personnes en attente de jugement, la durée de la
suspension ne peut dépasser une periode de trois mois. Si au terme
de cette période |z décision definitive n'intervient pas, la suspension
est levée d'office.
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6.5i a lissue de la procédure disciplinaire une des sanctions du premier
degré est prononcée, les effets de la suspension sont annulés. Par
contre, si la sanction d'exclusion de fonction est infligée, la période de
suspension s'impute sur la durée de la sanction,

/. Lorsqu'une décision de Justice acquitte un fonctionnaire contre qui des
poursuites judiciaires étajent engagees, la suspension d'office est
levée immédiatement et o fonctionnaire  est  régularisé
administrativement. La régularisation pécuniaire est consécutive a la
cloture de Iaction disciplinaire qui doit étre faite dans le mois suivant
la décision judiciaire.

8.La suspension est levée en faveur du fonctionnaire en liberté
provisoire, sans préjudice de la poursuite des actions judiciaire et
disciplinaire. '

CHAPITRE 7 : REGIME DISCIPLINAIRE

Article 64 :

Principes

1. Tout manquement du fonctionnaire 3 ses obligations, telles quelles
ressortent de la présente loi, dans I'exercice ou en dehors de I'exercice
de ses fonctions, constitue une faute passible de sanction disciplinaire.

2.Le fonctionnaire placé & la téte d’un service et qui laisse impunis les
abus, négligences ou infractions commis dans le cadre du service se
rend coupable d'un manquement aux obligations de sa fonction et
peut étre poursuivi disciplinairement pour négligence, complaisance ou
complicité, par l'autorité supérieure. Il en est de méme de Iautorité
qui laisse en suspens, sans raison valable, une action disciplinaire qu'il
a ouverte a charge d‘un de ses subordonnés.

3. L'autorite qui propose ou qui prononce une sanction disciplinaire doit
se référer expressément 3 I'obligation professionnelle violée. Etie doit,
en outre, indiquer les circonstances de Ia faute, son imputabilité au
fonctionnaire en cause et motiver le degré de la sanction.

-
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4. Le fonctionnaire ne peut étre sanctionné disciplinairement sans avoir

été préalablement averti des griefs formulés contre lui et mis & méme
de présenter sa défense. .

5.La procédure disciplinaire est écrite, Aucune piece ne peut étre utilisée

contre le fonctionnaire sans qufil ait pu préalablement en prendre
connaissance.

Article 65 :
Différents types de sanctions

1. Les sanctions disciplinaires du premier degré sont, par ordre croissant
de gravité, les suivantes :

a. lavertissement,

b. le blame,

C. la retenue de 25% sur le salaire mensuel pour une durée de cing a
guinze jours.

2. Les sanctions disciplinaires du second degré sont, par ordre croissant
de gravité, les suivantes :

a. la retenue de 50% sur le salaire mensuel,

b. I'exclusion de fonctions sans traitement pour une durée de un 3 trois
mois,

¢. la révocation.

Article 66 :
Procédure disciplinaire

1.Des qu'une faute disciplinaire est commise ou présumée, l'autorité
compétente dresse un procés-verbal de constat de faute disciplinaire
et de notification d'ouverture de I'action disciplinaire par laquelle elle
invite le fonctionnaire concerné & présenter sa défense.

2.Les différentes etapes de la procédure disciplinaire font I'objet de
formulaires dont les modéles et les contenus sont précisés par une
ordonnance du Ministre ayant la Fonction Publique dans ses
attributions,
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3.La sanction disciplinaire est infligée d'office et sans possibilité de
recours lorsque le fonctionnaire refuse de faire connaitre ses
Justifications dans les délais légaux prévus & cet effet, ou refuse de

signer le procés-verbal de constat de faute disciplinaire et d'ouverture
d’action disciplinaire.

4.De méme, si le fonctionnaire refuse de signer pour réception la
décision de cléture de I'action disciplinaire, il perd son droit de recours
éventuel, et la sanction est immédiatement applicable.

>.Lorsque la faute est constatée 3 charge d'un fonctionnaire qui a,
depuis les faits, été muté pour un autre service d'un méme ministére,
laction disciplinaire est ouverte et conduite par lautorité dont e
fonctionnaire relevait au moment des faits, avec le concours de Ia
nouvelle autorité.

6.5i le fonctionnaire a été transféré dans un autre ministére, le dossier
définitivement constitué par l'autorité dont le fonctionnaire reléve au
moment des faits est transmis au Ministre ayant la Fonction Publique
dans ses attributions qui décide.

Article 67 :

Compétence

1. Le pouvoir dinstruction disciplinaire appartient aux responsables de
service, et, en ce qui concerne ces derniers, & leurs supérieurs
hiérarchiques.,

2. Le pouvoir de sanction disciplinaire pour les sanctions du premier
degreé appartient au chef hiérarchique du fonctionnaire. Le pouvoir de
sanction pour les sanctions de second degré appartient au Ministre dont
releve le fonctionnaire.

Article 68 :

Délais : ,
L. Le fonctionnaire dispose, pour exposer ses justifications, d'un &élai de
huit jours a compter de Ia date de Ia réception du procés-verbal.

2.5i l'autorité qui réceptionne les justifications estime que la sanction _él
infliger ne reléve pas de sa compétence, elle dispose d’un délai de huit
jours pour transmettre le dossier & lautorité compétente. Cette
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derniere dispose d'un délai de trois mois pour cldturer l'action
disciplinaire.

3.Lorsque I‘action disciplinaire a donné lieu & la mesure administrative

transitoire de la suspension, le délai de transmission du dossier au
Ministre est de huit jours.

4.Lorsque l'action disciplinaire a été clbturée avec une sanction de
premier degré, le fonctionnaire dispose d'un délai de quinze jours, &
compter de la notification de la cléture, pour introduire un recours
hiérarchique. Ce délai est porté & trente jours si la sanction est du
second degré.

5.En cas de recours administratif, I'autorité compétente saisie dispose
d’un délai d’un mois pour se‘prononcer sur le recours. Si la décision
n‘est pas satisfaisante, le fonctionnaire a un délai de quinze jours pour
saisir la Cour administrative.

Article 69 :
Effets des sanctions disciplinaires

1. Le fonctionnaire qui encourt une sanction du premier degré ne peut en
aucun cas avoir la note « ELITE » au mouvement de notation qui suit
la date de la sanction.

2. Le fonctionnaire en encourt une sanction du second degré ne peut en
aucun cas avoir une note supérieure a « BON » au mouvement de
notation qui suit la date de la sanction. La période que dure la
sanction d'exclusion de fonction est déduite de la carriéere du
fonctionnaire. Pendant cette période, le fonctionnaire ne peut
prétendre a aucune rémunération ou avancement de grade ou
d'échelons. Il lui est également interdit de se présenter au service.

3. La révocation met définitiverment fin & la carriere du fonctionnaire qui
ne pourra plus étre réintégré sous le régime du statut des
fonctionnaires. :
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Article 70 :

Recours contre Jes sanctions disciplinaires

1.Le recours exercé contre une sanction disciplinaire suspend d'office
I'exécution de Ia sanction jusqu‘a Issue de Ia procédure,

Dans le cas de Ia révocation, le fonctionnaire qui introduit un recours
judiciaire est placé en position de suspension jusqu'au prononcé du
Jugement coule en force de chose jugée.

2.Le recours contre une sanction de premier degré est un recours
administratif. Il est porté par le fonctionnaire devant fe chef

hiérarchique au second degré avec copie pour information 3 son chef
hierarchique.

3.Le recours contre une sanction de second degré est un recours
judiciaire. Il est porté devant la Cour administrative.

CHAPITRE 8 : PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Article 71 :

Principe

L. L'Administration est tenue de permettre au fonctionnaire de bénéficier
des cours de perfectionnement professionnels au moins une fois tous
les cing ans.

2.Chaque Ministére prévoit dans e budget annuel un montant destiné
au financement des cours de perfectionnement des fonctionnaires.

Article 72 :

Objet de Ia formagion et du perfectionnement professionnels

Les cours de perfectionnement professionnel visent a acquerir un
ensemble de connaissances de base et d'aptitudes nouvelles rel3tives a
un domaine d'activité déterming ou a améliorer, approfondir ou mettre 3
Jjour des connaissances déja acquises au titre de la formation antérieure
et de I'expérience professionnelle.
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Article 73 :
Plan de perfectionnement

l.Le plan a court, moyen et long terme de perfectionnement des
fonctionnaires est établi par une Commission interministérielle de
perfectionnement nommée par le Ministre ayant la Fonction Publique
dans ses attributions

2.La commission interministérielle est présidée par le Directeur général
de la Fonction Publique et est composée du Directeur de la Gestion
des carriéres qui en assure le secrétariat, ainsi que des responsables
de la gestion du personnel de chaque ministére,

Article 74 :

Modalités d'organisation

1. Lles cours de perfectionnement et de formation peuvent &tre
dispensés :

a) pendant les heures normales de service :
b) sous forme de cours du soir.

2. Le fonctionnaire peut étre obligé de suspendre la session commencée
si la présence & son poste de travail est requise.

Article 75 : :
Documents sanctionnant le perfectionnement professionnel

A lissue de sa formation, le fonctionnaire doit présenter le document
(dipléme, certificat ou attestation de réussite) sanctionnant les cours de
formation. Ce document doit étre versé dans le dossier administratif de
lintéressé et fait objet d'une bonification tenue en compte dans
I'tvolution de sa carriére.

Article 76 :
Bonifications liées au perfectionnement professicnnel

Les valeurs des bonifications liées au perfectionnement professionnel
sont exprimeées en échelons et précisées par ordonnance du Ministre
ayant la Fonction Publique dans ses attributions.
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CHAPITRE 9 : CESSATION DEFINITIVE DE SERVICE

Article 77 :
Causes

La cessation définitive de service résulte -

a) du déces,

b)  de I'admission 3 Ia retraite, y compris la retraite anticipée,
c)  de la démission réguligrement acceptée,

d)  du renvoi,

e) de la révocation.

Article 78 :
Déces
1. En cas de décés d'un fonctionnaire, son chef direct doit faire
connaitre cet événement & tous les services concernés dans les
quinze jours qui suivent le déces.

2. Les ayants-droit du fonctionnaire décédé ont droit, 3 charge de |'Etat,
au traitement du mois au cours duquel le décés est survenu ainsi
qu'a une allocation de décés de quatre mois, calculé sur base de son
dernier salaire mensuel brut et liquidée a Ia fin du mois qui suit celui
au cours duquel le fonctionnaire est décédé, sur présentation d'un
extrait d'acte de déces,

3. Les frais funéraires sont & charge de I'Etat et leur montant est
déterminé par ordonnance conjointe des Ministres ayant les Finances
et la Fonction Publique dans leurs attributions. La liguidation est
confiée au Ministére ayant la Fonction Publique dans ses attributions
qui dispose a cet effet d'un compte ouvert & la Banque de la
République du Burundi alimenté par le budget ordinaire de I'Etat.

4. Les frais d'inhumation sont versés aux ayants-droit sur présentation
des documents suivants ;

a)  Un certificat de décés ou une attestation qui en tient lieu :
b)  Une demande écrite du service employeur du fonctionnaire
décédé.
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Article 79 -

Admission & Ia retraite

.La retraite est Ia fin de |3 carriere d'un fonctionnaire rendue obligatoire

par la limite d'age.

- Tout fonctionnaire ayant atteint I'age de 60 ans est admis a la retraite,

Toutefois il peut bénéficier dune prolongation de 5 ans non
renouvelable.

.La décision de mise 3 I3 retraite est prise par le Ministre ayant g

Fonction Publique dans ses attributions, sur proposition du Ministre
dont reléve le fonctionnaire.

-La décision de mise 3 la retraite intervient le premier jour du mois qui

suit celui au cours duquel I'intéressé a atteint I'age de 60 ans. Lorsque
seule l'année de naissance est connue, la date de prise en
considération pour |'admission 3 | retraite est le 30 juin de l'année
durant laquelle le fonctionnaire atteint I'dge de 60 ans.

-Le fonctionnaire admis & Ia retraite quitte définitivement la Fonction

Publique. II a droit & une pension de retraite calculée selon les
modalités déterminées par I'organisme de sécurité sociale auquel il est
affilié.

Article 80 :
Retraite anticipée
1. Le fonctionnaire qui justifie, avant I'age de 60 ans, d'au moins quinze

ans de service effectif peut &tre admis 3 la retraite anticipée sous
réserve des dispositions y relatives prévues par le Code de sécurité
sociale,

- L'admission & la retraite anticipée est décidée par le Ministre ayant la

Fonction Publique dans ses attributions, sur demande du
fonctionnaire et aprés accord du Ministre dont il reléve,
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Article 81 -
Démission

1. La démission du fonctionnaire ne peut résulter que d'une demande
écrite de celui-gj marquant sa volonté de quitter définitivement
I'administration. La démission est acceptée de droit mais I'effet peut
en étre retardé de trois mois au maximum, si les besoins du service
l'exigent.

2. La démission est décidée par le Ministre ayant la Fonction Publique
dans ses attributions sur proposition du Ministre dont reldve e
fonctionnaire. La démission ne donne lieu a aucune indemnité.

3. Le fonctionnaire démissionnaire peut  é&tre réintégré  dans
I'administration comme fonctionnaire, sous réserve de satisfaire 3
nouveau a toutes les conditions requises pour le recrutement a
I'exception de celles relatives 3 'age. Il réintégre le grade et
I'ancienneté déja acquis.

Article 82 :

Renvoi

1. Le renvoi est une mesure prise par I'Administration aprés constat que
le fonctionnaire concerné n'est plus a méme de poursuivre sa
carriere, pour des raisons d'inaptitude physique ou professionnelle,
Ou a abandonné son poste sans Justification pendant plus de deux
mois,

2. La décision de renvoi est prise par le Ministre ayant la Fonction
Publique dans ses attributions sur proposition du Ministre dont reléve
le fonctionnaire concerné.

Article 83 : -
; Renvoi pour inaptitude physique

1. Uinaptitude physique est établie par une commission médicale qui
statue sur les capacités professionnelles du fonctionnaire en
fonction de son état de santé.
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2. Le fonctionnaire renvoyé pour inaptitude physique bénéficie d'une

indemnité éqgale 3 :

a)  deux mois du dernier salaire brut pour une ancienneté de
moins de cing ans de service ;

b)  trois mois du dernier salaire brut pour une ancienneté de
cing a dix ans de service .

c) quatre mois du dernier salaire brut pour une ancienneté de
dix a quinze ans de service ¢

d) cng mois du dernier salaire brut pour une ancienneté de
quinze a vingt ans de service

e)  six mois du dernier salaire brut pour une anciennets de vingt
ans et plus de service.

3. Le fonctionnaire ainsi renvoye peut réintégrer I'administration comme
fonctionnaire, sous réserve’ de satisfaire & nouveau & toutes les
conditions  requises pour le recrutement a I'exception de celles
relatives a I'dge. Il réintégre le grade et l'ancienneté déja acquis.

Article 84 :
Renvai pour inaptitude professionnelle

1. Le fonctionnaire qui, dans les emplois correspondant & sa catégorie,
fait preuve d'inaptitude professionnelle est renvoyé. Le renvoi est
prononcé apres observation de |a procédure disciplinaire prévue pour
les sanctions du second degré.

2. Le fonctionnaire renvoye pour inaptitude professionnelle bénéficie
d'une indemnité de renvoi égale a :

a) un mois du dernier traitement d'activité brut pour une
ancienneté de moins de cing ans de service :

b)  deux mois du dernier traitement d'activité brut pour une
ancienneté de cinq & dix ans de service ; .

C) frois mois du dernier traitement d'activité brut pour une
‘ancienneté de dix & quinze ans de service \

d) quatre mois du dernier traitement d'activité brut pour une
ancienneté de quinze a vingt ans de service :

e) cing mois du dernier traitement d'activité brut pour une
ancienneté de vingt ans et plus de service.
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Article 85 :
Révocation

1. La révocation doit &tre I'aboutissement d'une procédure disciplinaire
et ou judiciaire,

2. Le fonctionnaire révoqué conserve le droit aux prestations de sécurité
sociale en matiére de pensions.

3. Toute réintégration aprés révocation aux termes du paragraphe
premier du présent article, est interdite.

CHAPITRE 10: DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES
AUX FONCTIONNAIRES ENSEIGNANTS
==A PNV IIUNNAIRES ENSEIGNANTS

Article 86 ;

Champ d‘application

1. Les dispositions du présent chapitre s'appliquent aux fonctionnaires
enseignants de I'enseignement formel et non formel ainsi qu'aux
fonctionnaires  qualifiés pour l'enseignement mais oeuvrant a
I'administration centrale du ministare ayant I'enseignement dans ses
attributions.

2. 5ont exclus du champ d'application de ce chapitre les enseignants
vacataires ainsi que les agents et cadres des services publics
autonomes.

Article 87 :
Droits et obligations

1. 1I est tenu pour chaque enseignant un dossier individuel _qui doit
contenir toutes les piéces intéressant sa situation administrative
classées et cotées sans discontinuité. Les décisions administratives,
les actes de procédure disciplinaire, les arréts et jugements sont
versés a ce dossier. L'enseignant a droit de prendre connaissance de
son dossier,
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2. Le nombre d'heures de service des enseignants occupant des postes
administratifs correspond & celui des autres fonctionnaires de I'Etat.

3. Les wolumes horaires des enseignants sont déterminés par
ordonnances du Ministre ayant I'enseignement dans ses attributions.

4. Les nombres minimum et maximum déléves par classe sont
déterminés par ordonnance du Ministre ayant l'enseignement dans
ses attributions.

5. La durée de l'année scolaire ainsi que les jours de fermeture des
ecoles sont déterminés par une ordonnance du Ministre ayant
I'enseignement dans ses attributions.

6. Comme tout autre fonctionnaire, le fonctionnaire enseignant a droit
au conge annuel de repos conformément a larticle 52 du présent
statut.

Article 88 :
Recrutement et stage probatoire

1. Le recrutement des enseignants se fait sur titre. Néanmoins, en cas
de multiplicité de candidatures pour un méme poste, le recrutement
se fait par voie de concours.

2. Une ordonnance du Ministre ayant lenseignement dans ses
attributions détermine les conditions d’organisation de ce concours.

3. Une commission de recrutement est instituée au niveau de chaque
palier d'enseignement par le Ministre ayant I'enseignement dans ses
attributions.

4. Pour étre recruté enseignant, il faut remplir les conditions ci-aprés :

a. Conditions requises pour étre recruté a la Fonction Publique ;:
b. Justifier des titres requis par les niveaux de recrutement suivants :
- au minimum, un dipléme de niveau secondaire pédagogique
pour enseigner au primaire,
- au minimum, un dipléme de niveau Al délivré par un Institut
Supérieur 3 vocation pédagogique pour enseigner dans le
secondaire,
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- au minimum, un dipléme de niveau A3 pour l'enseignement des
métiers.

5. L'organisation duy stage probatoire est déterminée par une
ordonnance du Ministre ayant I'enseignement dans ses attributions.

Article 89 :

Salaire de recrutement

Le salaire de recrutement d'un fonctionnaire enseignant est majoré d‘un
equivalent de six ans d‘ancienneté noté « TRES BON » par rapport au
sal_aire de recrutement & la Fonction Publique.

Article 90 :
Primes et indemnités

Des primes et des indemnités peuvent étre accordées aux fonctionnaires
enseignants. Les sortes de ces primes ainsi que leurs montants sont
déterminés par ordonnances conjointes des Ministres ayant
I'Enseignement, les Finances et la Fonction Publique dans leurs
attributions.

Article 91 :
Catégories

1. Les fonctionnaires du secteur de I'enseignement sont répartis en 2
catégories :

a) La catégorie de direction,
b) La catégorie de collaboration.

2. La catégorie de direction comprend les fonctionnaires ayant un
dipldme minimal de niveau licence.

3. La catégorie de collaboration comprend les fonctionnaires a&ant un
dipléme minimal du collége plus une année.
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Article 92 :

Notation
1. La notation porte principalement sur les mérites de l'enseignant, ses

connaissances professionnelles, sa capacité de travail et son
comportement déontologique.

2. L'enseignant noté insuffisant est renvoyé d'office.

Article 93 :
Régime et procédure disciplinaires

1. Les fonctionnaires enseignants sont soumis au régime disciplinaire tel
qu'l est prévu au chapitre 8 du présent statut.

2. T est institué au sein de chaque école un conseil de conciliation
chargé d'examiner les manquements reprochés aux enseignants, de
les instruire et de trancher le cas échéant.

3. Le conseill de conciliation est compose de représentants du corps
enseignant et de représentants provinciaux des syndicats ainsi que
des représentants des parents.

Article 94 :
Perfectionnement professionnel

L. L'enseignant a le droit d’améliorer et de compléter sa formation
initiale par voie du perfectionnement. Tout stage de formation d'une
durée minimale de 120 heures sur la méme matiére, doit étre
sanctionné par un certificat qui est tenu en considération dans
I'évolution de la carriére de Iintéressé.

2. Une ordonnance conjointe des Ministres ayant I'Enseignement ,et la
Fonction Publique dans 1leurs attributions précise le degré -de
bonification de stage en fonction de leur durée.
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Article 95 :

Cessation définitive de service

1. Une retraite anticipée peut étre accordée & un enseignant justifiant

d’au moins 15 ans de service sur sa demande. L'enseignant agé de 65
ans est d'office mis 3 la retraite.

2, La révocation est infligée aux enseignants coupables de fautes
professionnelles et déontologiques suivantes :

a. la présentation lors du recrutement de faux titres et diplémes
scolaires ou universitaires ;

b. les infractions qualifides de fraudes aux examens et évaluations
pédagogiques par le décret-loj n° 1/016 du 23 février 1993 :

c. le viol d'un ou d'une éleve.

CHAPITRE 11 : DISPOSITIONS PARTICULIERES APPLICABLES
AUX FONCTIONNAIRES AFFECTES AU SERVICE
EXTERIEUR DU MINISTERE DES RELATIONS
EXTERIEURES ET DE LA COOPERATION

Article 96 :

Champ d‘application

1.Le présent titre détermine Jes dispositions particuliéres applicables aux
fonctionnaires affectés au Service Extérieur du Ministére des Relations
Extérieures et de la Coopération.

2. Les dispositions des chapitres 1 & 9 du présent statut s'appliquent aux
fonctionnaires du Service Extérieur, sauf pour ce qui est précisé par le
présent titre. :

3.5ont exclus du champ d'application du présent titre les fonctidnnaires
de I'Administration Centrale du Ministére des Relations Extérieures et
de la Coopération.
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Article 97 :
Recrutement et stage probatoire

1. En plus de la formation pendant le stage probatoire prévue au chapitre
3 du présent statut, le fonctionnaire affecté au Service Extérieur doit
suivre un module d'initiation & la diplomatie, préparé par le Ministére
ayant les Relations Extérieures dans ses attributions et dispensé par

ITnstitution de formation visée 3 larticle 16 du chapitre 3 du présent
statut,

2.0utre le stage probatoire prévu au chapitre 3 du présent statut, les
fonctionnaires affectés au Service Extérieur d‘autre provenance que le
Ministere des Relations Extérieures et de la Coopération, doivent
suivre un module d'initiation a la diplomatie dispensé par le Ministre
ayant les Relations Extérieures dans ses attributions.

Article 98 :
Titres portés par les fonctionnaires du Service Extérieur

Au cours de son activité, le fonctionnaire du Service Extérieur porte
obligatoirement I'un des titres suivants -

1. Ambassadeur ;
2. Ministre Plénipotentiaire ;
Attaché Militaire ;
3. Ministre Conseiller ;
4. Premier Conseiller ;
Consul Général ;
5. Deuxieme Conseiller :
Consul ;
6. Premier Secrétaire ;
7. Deuxiéme Secrétaire ;
Attache Consulaire 1°® classe :
8. Troisieme Secrétaire, ;
Attache Consulaire 2°™ classe :
9. Attaché d’Ambassade :
Attaché Consulaire 3°™ classe :

10. Secrétaire Administratif 1°° classe ;
11. Secretaire Administratif 2°™ classe ;
12. Secrétaire Administratif 3*™ classe.

-
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Article 99 :

Notation des fonctionnaires affectés au service extérieur
du Ministére des Relations Extérieures et de la Coopération

1. La notation d'un fonctionnaire exercant des fonctions d'Ambassadeur
Ou de Ministre Plénipotentiaire est attribuée directement par le
Ministre ayant les Relations Extérieures dans ses attributions.

2. Pour les autres fonctionnaires du service exterieur, les propositions au
premier degré sont formulées par I'Ambassadeur ou le Ministre
Plénipotentiaire, tandis que la notation définitive est arrétée par le
Ministre ayant les Relations Extérieures dans ses attributions.

Article 100 :
Rémunération

1. Le salaire de base de tous les fonctionnaires du cadre du Service
Extérieur du Ministére des Relations Extérieures et de la Coopération
est fixé suivant les fonctions et libellés en DTS. Il est multiplié par un
coefficient d'adaptation fixé par ordonnance conjointe des Ministres
ayant les Relations Extérieures et les Finances dans leurs attributions.

2. Le coefficient d'adaptation est différent en raison des niveaux du cofit
de la vie dans les pays concernés.

Article 101 :
Avantages de service

1. Les fonctionnaires du Service Extérieur bénéficient d‘un logement en
nature. Lorsque les conjoints sont tous deux fonctionnaires du
Service Extérieur dans une méme mission, le logement est fourni
uniquement a l'un des deux €poux ayant rang supérieur. L'autre
conjoint ne peut prétendre 3 I'indemnité de logement.

2. Les fonctionnaires du Service Extérieur bénéficient des soins_de santé
ainsi que leurs ayants-droit. Le niveau dinterveniion  du
Gouvernement dans la prise en charge des soins de santé est fixé par
ordonnance conjointe des Ministres ayant les Relations Extérieures, Ia
Coopération et les Finances dans leurs attributions.
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Pendant la durée de leur service 3 I'étranger, les fonctionnaires du
Service Extérieur bénéficient des frais d'inscription, de minerval pour
la scolarité primaire et secondaire de leurs enfants mineurs. La
participation des parents 3 ces frais est déterminée par une
ordonnance du Ministre ayant les Relations Extérieures dans ses
attributions.

- S'ils se trouvent en mission impliquant des nuitées en dehors de leur
poste d‘attache, en mission officielle ou en consultation au Burundi,
les fonctionmaires du Service Extérieur bénéficient des avantages
alloués au personnel de I’Administration Centrale en mission a
['étranger.

. Le fonctionnaire du Service Extérieur bénéficie d'un billet de voyage
aller et retour en cas de décés du conjoint ou d’un parent au premier
degré.

. Au début comme au terme de ses fonctions, le fonctionnaire bénéficie
des frais de transport de ses effets personnels dont le poids et le
volume sont déterminés par ordonnance conjointe des Ministres ayant
les Relations Extérieures et les Finances dans leurs attributions. Ces
effets personnels sont exonérés des droits de douanes et autres
taxes.

. Le fonctionnaire qui rejoint son conjoint affecté au Service Extérieur
peut €tre mis en position de disponibilité jusqu’a concurrence de la
durée de la mission. A la fin de la mission, il réintegre le service
d'origine.

CHAPITRE 12 : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 102 :

Régimes ou procédures de sécurité sociale

Tant que les régimes ou procédures de sécurité sociale prévus ‘par le

Code de la Sécurité Sociale ne sont pas fonctionnels, les régimes ou
procédures existants restent en vigueur.

T f
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Article 103 -
Mesures d‘application

1. En attendant la publication des mesures d'application prévues par la
presente loi, ce sont les dispositions existantes qui restent en vigueur.

2. Les mesures d'application prévues par la présente loi seront prises
dans les six mois suivant la date de son entreée en vigueur,

Article 104 :

Annulation de certaines mesures de révocation

1. Toutes les décisions de révocation des fonctionnaires pour cause
d'abandon de service pendant les periodes dinsécurité, sont
annulées. Les fonctionnaires concernds sont réintégrés et réaffectés
par priorité. L'évolution administrative des fonctionnaires rapatriés
est basée sur la cote «TRES BON » supposée  octroyée
annuellement pendant toute la période d’exil.

2. Les ayants droit des fonctionnaires décédés ou disparus pendant les
périodes d'insécurité consécutives a la guerre ont droit aux rentes sy
rapportant.

Article 105 :
Dispositions antérieures et contraires

Toutes dispasitions antérieures contraires, spécialement le décret-loi
n°1/009 du 6 juin 1998 portant Statut des Fonctionnaires, sont
abrogées.
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Article 106 :
Entrée en vigueur

La présente loi entre en vigueur le 1% janvier 2007.
Fait & Bujumbura, le {Zaoit 2006.

Pierre NKURUNZIZA.
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